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Положение 

о школьном волонтёрском отряде «Добродеи» МБОУ Туроверо-

Россошанской ООШ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Волонтёрский отряд - это добровольное объединение обучающихся, изъявивших желание 

бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу, предоставлять услуги, оказывать 

поддержку различным социальным категориям населения (инвалидам, детям, пенсионерам и т. 

д.). 

1.2. Волонтёрский отряд призван воспитывать обучающихся в духе гуманного отношения к 

людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой личности, 

способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции. 

1.3. Направления деятельности волонтёрского отряда: 

- поддержка различных социальных категорий населения; 

- экологическое направление; 

- пропаганда здорового образа жизни. 

1.4. Работа волонтёрского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время 

обучающихся. 

1.5. В своей деятельности волонтёрский отряд руководствуется: 

 Всеобщей декларацией прав человека (1948 г.);  

 Конвенцией о правах ребёнка (1989 г.); 

 Конституцией Российской Федерации,  

 Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»,  

 Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодёжных и детских общественных объединений»,  

 Правилами внутреннего распорядка,  

 Уставом школы,  

другими нормативными правовыми актами и положениями международного 

законодательства и законодательства РФ,   

 настоящим Положением. 

1.6. Ключевые понятия, используемые в положении:   

    - Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию  

безвозмездной помощи.   

      - Волонтёры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность  

в форме безвозмездного труда в интересах общества.  



                                                                            

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА. 

Целью деятельности волонтёрского отряда является консолидация усилий учащейся молодёжи, 

педагогов в организации позитивного влияния на сверстников при выборе ими жизненных 

ценностей. 

Задачи деятельности волонтёрского отряда: 

- Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.  

- Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в 

вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников. 

- Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

- Формирование социальных навыков  

 

3. ПРИЁМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

3.1. Членами волонтёрского отряда могут быть обучающиеся, которые добровольно изъявили 

желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение. 

3.2. Приём в члены волонтёрского отряда производится на общем собрании волонтёрского 

отряда. 

3.3.   Список отряда утверждается Приказом директора, после чего путём голосования 

избирается лидер (командир) отряда. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

4.1. Волонтёр имеет право: 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтёрским отрядом  

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утверждённой в установленном порядке; 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтёра должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, 

регулирующих данный вид деятельности; 

- прекратить деятельность в отряде. 

4.2. Волонтёр обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда 

- чётко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтёрской деятельности. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

5.1 Руководитель волонтёрского отряда имеет право: 

5.1.1 В целях привлечения к волонтёрской деятельности подростков, молодёжи и педагогов 

вести разъяснительную работу, основываясь на разделы данного Положения; 

5.1.2. Обращаться за помощью к социальным партнёрам МБОУ Туроверо-Россошанской 

ООШ. 

5.1.3 Отказаться от услуг волонтёра, в случае невыполнения им своих обязанностей. 

5.2 Руководитель волонтёрского отряда обязан: 

5.2.1. Организовать практическую деятельность волонтёра; 

5.2.2. Создать условия для выполнения волонтёром принятых обязательств; 

5.2.3. Разъяснить волонтёру его права и обязанности; 

5.2.4. Не препятствовать отказу волонтёра от участия в конкретном мероприятии в случае 

неуверенности последнего в своих возможностях; 

5.2.5. Вести документацию, отражающую учёт волонтёров и их деятельность.  

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЁРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

6.1. Деятельность волонтёров направлена на: 



                                                                            

- оказание помощи при формировании жизненной позиции у школьников путём возрождения 

нравственных идеалов и ценностей;  

- гражданское и патриотическое воспитание молодёжи; 

- пропаганду бережного отношения к историко-культурному наследию России, своей малой 

Родине. 

- оказание помощи престарелым людям и ветеранам войны и труда; 

Просветительская деятельность: 

-поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа жизни в 

подростковой и молодёжной среде; 

-пропаганда здорового образа жизни в молодёжной среде; 

-участие в общественно- полезной деятельности; 

-подведение итогов работы (анализ деятельности, мониторинг); 

-обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на районном уровне; 

-публикации в СМИ о своей деятельности. 

 Охранно-профилактическая деятельность: 

   - организация рейдов по уборке территории; 

Спортивная деятельность: 

   - участие в соревнованиях по направленности, соответствующей деятельности волонтёра. 

  

Шефская деятельность: 

 -  оказание помощи пенсионерам, одиноким пожилым людям, детям и сверстникам, 

оказавшимся в трудных жизненных ситуациях; 

 - организация просветительских и социокультурных мероприятий для детей-инвалидов, 

сирот, пожилых людей, инвалидов, ветеранов, многодетных семей, малообеспеченных слоёв 

населения. 

Информационно-рекламная деятельность: 

 - создание и распространение обучающимися рекламных печатных материалов; 

 - организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.; 

 - организация и проведение презентаций и других рекламных акций волонтёрской 

деятельности.  

6.2. Механизм реализации волонтёрской деятельности 

 - В целях оперативного управления волонтёрским отрядом из числа его членов выбирается 

лидер. 

- Непосредственное участие в реализации волонтёрской деятельности принимает    педагог 

школы-руководитель волонтёрского отряда. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЁРСКИМ ОТРЯДОМ  

7.1. Высшим органом волонтёрского отряда является собрание. 

7.2. Руководитель волонтёрского отряда: 

- организует деятельность волонтёрского отряда; 

- ведёт документацию волонтёрского отряда установленного образца; 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для 

участников волонтёрского отряда; 

7.3. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда: 

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде; 

- способствует личностному творческому росту волонтёров; развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной 

внутриотрядной организационной культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтёрского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во 

внерабочее время. 

7.4. Руководитель и лидер волонтёрского отряда несут персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность членов отряда. 

 

8. ДОКУМЕНТАЦИЯ 



                                                                            

8.1. Нормативная документация: Приказ директора МБОУ Туроверо-Россошанской ООШ о 

создании волонтёрского отряда и назначении руководителя отряда. 

8.2. Положение о волонтёрском отряде.  

8.3. План работы на учебный год.  

8.4. Фиксировать результаты своей деятельности. 

 

Срок действия данного положения неограничен. 

При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность Школы в 

положение, вносится изменения в соответствие с установленным порядком. 
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