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Тема работы методического объединения на 2021-2022 уч. год: 

 

«Роль классного руководителя в формировании гражданской позиции личности через приобщение к отечественным духовно-

нравственным ценностям» 

 

ЦЕЛЬ: содействие развитию системы воспитательной работы школы через повышение профессионального мастерства классных 

руководителей в формировании гражданской позиции личности, обобщение и распространение их педагогического опыта в условиях 

реализации ФГОС 

 

ЗАДАЧИ: 
• Создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя. 

• Организация информационно - методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися, 

помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса. 

• использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы в школе в условиях введения и реализации 

ФГОС. 

• Направить работу на поиск путей повышения эффективности гражданско-патриотического воспитания обучающихся. 

 

 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение 

уровня воспитания по  формированию гражданской позиции личности учащихся через приобщение к отечественным духовно-

нравственным ценностям. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направления работы МО классных руководителей 

на 2020-2021 учебный год: 
 



 

№ 

п/п 

Вид деятельности Содержание Сроки Ответственный Результат 

1.          Организационно-методическая работа 

1.1. Разработка и утверждение плана МО 

классных руководителей 

План работы МО 

классных 

руководителей 

Август Руководитель ШМО   План работы на 

2021-2022 учебный 

год 

1.2. Организация групповых и 

индивидуальных консультаций по 

вопросам планирования организации 

воспитательной деятельности, 

оценки эффективности 

воспитательной работы. 

 

 

 

 

 

 

Планирование 

воспитательной 

деятельности 

В течение года Руководитель ШМО    

Педагогическая 

диагностика личности 

учащегося и классного 

коллектива 

 

Организация 

самоуправления в 

классе 

 

Организация 

дополнительного 

образования 

 

Профилактическая 

работа 

 

1.3. Систематизация, обобщение и 

пропаганда передового 

педагогического опыта 

Подготовка творческих 

отчётов и мастер-

классов 

В течение года Классные 

руководители  

Методические 

разработки 

2. Аналитико-диагностическая работа 



3.1. Формирование банка данных о 

классных руководителях 

 август Руководитель ШМО   

 

 

Классные 

руководители                   

Банк данных 

3.2. Сбор сведений  о методических 

темах классных руководителей 

 Информация о 

методических темах 

классных 

руководителей 

3.3. Анализ самооценки личностных и 

профессиональных качеств   

классных руководителей 

 октябрь Информация, 

таблица 

3.4. Анализ участия педагогов в 

конкурсах 

 май Справка 

3.5. Анализ методической работы с 

классными руководителями 

 январь, май 

3.6. Анализ результатов деятельности 

МО классных руководителей 

 май 

3.7. Отчёт классных руководителей по 

итогам организации занятости 

учащихся в каникулярное время, 

индивидуальная работа с учащимися 

«группы риска» 

 в течение года 

3.  Информационно-методическая работа 

4.1. Подготовка методического 

материала по вопросам деятельности 

классного руководителя 

 май Руководитель ШМО   

Классные 

руководители  

Методические 

материалы 

4.2. Методическая копилка классных 

руководителей 

 в течение года Методические 

разработки, сценарии 



4. Контрольно-инспекционная деятельность 

5.1. Наличие, правильность составления 

плана воспитательной работы 

классного руководителя 

 сентябрь Руководитель ШМО  

Зам директора по 

УВР 

Руководитель ШМО   

Зам директора по 

УВР 

 

Справка 

5.2. Выполнение плана воспитательной 

работы 

 декабрь, май Справка 

5.3. Посещение классных часов  сентябрь-май 

 

 

 

 

 

 

 

5. План заседаний ШМО классных руководителей 

 

Дата Тема заседания Обсуждаемые вопросы Ответственные  

Август Заседание № 1 

Организационно – 

установочное 

заседание МО 

классных 

руководителей. 

Рабочая программа 

воспитания школы и 

планы воспитательной 

1. Анализ работы ШМО классных руководителей за 2020/2021 

учебный год.  

2. Утверждение плана работы ШМО на 2021 -2022  учебный год  

3. Задачи школы, основные направления воспитательной работы 

на 2021 -2022 учеб. год. Рабочая программа воспитания.  

4. Составление графика открытых классных часов и 

мероприятий с учетом требований СанПиН.  

6. Утверждение планов воспитательной работы классных 

Руководитель МО классных 

руководителей 



работы класса. руководителей.  

7. Работа классных руководителей по профилактике дорожно-

транспортного травматизма (« Месячник Безопасности»). 

8. Составление социального паспорта класса. 

Ноябрь Заседание № 2  

(Мастерская 

педагогического 

опыта)  

«Система работы 

классных 

руководителей по 

правовому 

воспитанию 

обучающихся». 

 1. Итоги воспитательной работы за 1-ю четверть (отчеты 

классных руководителей)  

2.Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование 

дружеских отношений в коллективе (из опыта работы классных 

руководителей)  

3.Система работы классных руководителей по профилактике 

правонарушений несовершеннолетних.  

4 . Работа классных руководителей по повышению правого 

воспитания школьников  

5. Самообразование в системе средств совершенствования 

педагогического мастерства классного руководителя.  

6. Методическая система гражданско-патриотического 

воспитания 

Руководитель МО классных 

руководителей 

Декабрь Заседание № 3 

«Гражданско – 

патриотическое 

воспитание – как одна 

из основных форм 

работы с учащимися». 

1.Итоги воспитательной работы за 2-ю четверть (отчеты 

классных руководителей). 

2.Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного 

воспитания и взаимодействия семьи и школы.  

3. Панорама открытых мероприятий по гражданско-

патриотическому воспитанию. 

4. Обмен опытом классных руководителей о проведении 

классных часов или другой формы работы с классом.  

Руководитель МО. 

Классные руководители. 

Психолог.  



5 . Тематический контроль: «Диагностика успешности 

воспитательной работы».  

6 Гражданско-патриотическое воспитание учащихся в работе 

детских организаций и объединений. 

7. Спортивно – патриотическое воспитание школьников. 

 

 

Март 

Заседание № 4 

«Развитие 

индивидуальности 

учащихся в процессе 

их воспитания». 

 

 

1.Итоги воспитательной работы за 3-ю четверть (отчеты 

классных руководителей)  

2.Анализ общешкольных воспитательных мероприятий  

3. Работа классных руководителей по экологическому 

воспитанию школьников  

4. Работа классных руководителей по военно - патриотическому 

воспитанию школьников  

5. Час общения – одна из действенных форм развития 

индивидуальности учащихся. 

Руководитель МО.  

Классные руководители. 

Май Заседание  №5 

(Фотогалерея)  

 «Вот и стали мы на 

год взрослее…» 

1. Итоги работы ШМО классных руководителей за 2020 -2021 

учебный год. 

2. Работа классных руководителей по профилактике безопасного 

поведения обучающихся. 

 3. Организация летнего отдыха учащихся.  

Руководитель МО. 

Классные руководители. 
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